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Na podstawie art. 14 ust 5, w zwiazku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala si¢ Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.
Lp. | Zakres dzialalnoS$ci Realizujacy zadania Sposdéb realizacji Termin
1. | Analiza stanu zapewnienia dostepnosci | Woéjt gminy Wyznaczenie koordynatora ds. dostepnosci. Zgodnie z
0sobom ze szczegdlnymi potrzebami ustawa (Dz. U.
z 2020 r. poz.
1062 ze zm.)
Informatyk Urz¢du Podanie do publicznej wiadomos$ci w BIP danych o 07.10.2020
osobie wyznaczonej do petnienia funkcji koordynatora
ds. dostepnosci.
Koordynator ds. Analize barier i mozliwosci usprawnien dla 0sob ze 29.10.2020
dostepnosci szczegolnymi potrzebami.
Koordynator ds. Przeprowadzenie przegladu stanu uzytkowanych 31.12.2020
dostepnosci obiektéw pod wzgledem dostepnosci architektoniczne;.
Dokonanie analizy mozliwosci dostosowania budynkow
do zakresu minimalnych wymagan wynikajacych z
ustawy pod wzgledem technicznym i prawnym poprzez
zgromadzenie danych w zakresie przeszkod w
dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz
informacji dotyczacych ich usunigcia.
Koordynator ds. Przeprowadzenie analizy w zakresie zapewnienia 31.12.2020
dostepnosci/Informatyk | dostepnosci cyfrowej okreslonej w ustawie z dnia 4
Urzedu kwietnia 2019 r. 0 dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych. Aktualizacja deklaracji dostgpnosci na
stronie internetowe;j.
Informatyk Urzedu Podanie do publicznej wiadomosci w BIP planu 18.12.2020
dziatania na rzecz poprawy dostgpnosci.
2. | Przeprowadzenie kampanii edukacyjno- | Koordynator ds. Szkolenia nt. obstugi i wspotpracy z osobami ze Biezaca




Lp. | Zakres dzialalnoS$ci Realizujacy zadania Sposdéb realizacji Termin
informacyjnej dostepnosci szczegbdlnymi potrzebami i poprawy dost¢pnosci, realizacja
Koordynator ds. Informowanie o przystugujacych osobie ze Biezaca
dostepnosci szczegblnymi potrzebami prawach. realizacja
4. | Zapewnienie dostepnosci alternatywnej | Koordynator ds. Zapewnienie osobie ze szczegdlnymi potrzebami Biezaca
(art. 7. Ustawy) dostepnosci wsparcia innej osoby w siedzibie urzedu. realizacja
Informatyk Urzedu, Zapewnienie wsparcia technicznego, w tym: Biezaca
Koordynator ds. - aktualizacja informacji i tablic umieszczonych realizacja
dostepnosci wewnatrz i na zewnatrz budynkow.
- zapewnienie kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg $srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
5. | Monitorowanie dziatalnosci w zakresie | Koordynator ds. Wspdlpraca z kierownikami komorek organizacyjnych | Biezaca
zapewnienia dostgpnosci dostepnosci Urzegdu w zakresie dostepnosci. realizacja
Systematyczna poprawa istniejacej infrastruktury i Biezaca
otoczenia realizacja
6. | Sporzadzenie raportu Koordynator ds. Zatwierdzenie Raportu przez Wojta Gminy 30.03.2021
dostgpnosci
Informatyk Urz¢du Podanie tresci raportu do publicznej wiadomosci w BIP | 31.03.2021
Koordynator ds. Przekazanie raportu do Wojewody Pomorskiego. Pierwszy raport
dostepnosci sporzadzony w
terminie do
31.03.2021.
Kolejny w
terminach
przewidzianych
w ustawie.
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