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Na podstawie  art. 14 ust 5, w związku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami. 

Lp. Zakres działalności  Realizujący zadania  Sposób realizacji Termin 

1. Analiza stanu zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami 

Wójt gminy Wyznaczenie koordynatora ds. dostępności. Zgodnie z 

ustawą (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 

1062 ze zm.) 

Informatyk Urzędu Podanie do publicznej  wiadomości w BIP danych o 

osobie wyznaczonej do pełnienia funkcji koordynatora 

ds. dostępności. 

07.10.2020 

Koordynator ds. 

dostępności 

Analizę barier i możliwości usprawnień dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

29.10.2020 

Koordynator ds. 

dostępności 

Przeprowadzenie przeglądu stanu użytkowanych 

obiektów pod względem dostępności architektonicznej. 

Dokonanie analizy możliwości dostosowania budynków 

do zakresu minimalnych wymagań wynikających z 

ustawy pod względem technicznym  i prawnym poprzez 

zgromadzenie danych w zakresie przeszkód w 

dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami oraz 

informacji dotyczących ich usunięcia. 

31.12.2020 

Koordynator ds. 

dostępności/Informatyk 

Urzędu 

Przeprowadzenie analizy w zakresie zapewnienia 

dostępności cyfrowej określonej w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron 

internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 

publicznych. Aktualizacja deklaracji dostępności na 

stronie internetowej. 

31.12.2020 

Informatyk Urzędu Podanie do publicznej wiadomości w BIP planu 

działania na rzecz poprawy dostępności. 

18.12.2020 

2. Przeprowadzenie kampanii edukacyjno- Koordynator ds. Szkolenia  nt. obsługi i współpracy z osobami ze Bieżąca 



 

Lp. Zakres działalności  Realizujący zadania  Sposób realizacji Termin 

informacyjnej dostępności szczególnymi potrzebami  i poprawy dostępności, realizacja 

Koordynator ds. 

dostępności 

Informowanie o przysługujących osobie ze 

szczególnymi potrzebami prawach. 

Bieżąca 

realizacja 

4. 

 

Zapewnienie dostępności alternatywnej 

(art. 7. Ustawy) 

Koordynator ds. 

dostępności 

Zapewnienie osobie ze szczególnymi potrzebami 

wsparcia innej osoby w siedzibie urzędu. 

Bieżąca 

realizacja 

Informatyk Urzędu,  

Koordynator ds. 

dostępności 

Zapewnienie  wsparcia technicznego, w  tym: 

- aktualizacja informacji  i tablic umieszczonych 

wewnątrz i na zewnątrz budynków. 

- zapewnienie kontaktu telefonicznego, 

korespondencyjnego, za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

Bieżąca 

realizacja 

5.  Monitorowanie działalności w zakresie 

zapewnienia dostępności 

Koordynator ds. 

dostępności 

Współpraca z kierownikami komórek organizacyjnych 

Urzędu w zakresie dostępności.  

Bieżąca 

realizacja 

Systematyczna poprawa istniejącej infrastruktury i 

otoczenia 

Bieżąca 

realizacja 

6. Sporządzenie raportu Koordynator ds. 

dostępności 

Zatwierdzenie Raportu przez Wójta Gminy 30.03.2021 

Informatyk Urzędu Podanie treści raportu do publicznej wiadomości w BIP 31.03.2021 

Koordynator ds. 

dostępności 

Przekazanie raportu do Wojewody Pomorskiego. Pierwszy raport 

sporządzony w 

terminie do 

31.03.2021. 

Kolejny w 

terminach 

przewidzianych 

w ustawie. 

Sporządziła: Beata Szwindowska, Koordynator ds. dostępności 

 


