ZARZADZENIE Nr 218/2025
Wajta Gminy Tuchomie
z dnia 10 grudnia 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Tuchomiu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1., poz. 87) oraz § 8 ust. 21 3 Statutu Gminnego
Osrodka Kultury w Tuchomiu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXII1/247/2009 Rady Gminy
Tuchomie z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie nadania statutu dla Gminnego Osrodka Kultury

w Tuchomiu (zmienionego uchwata Nr X/94/2025 Rady Gminy Tuchomie z dnia 20 sierpnia 2025 r.).

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu, zgodnie z
tre$cig ogloszenia stanowigcego zatacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.
2. Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury

w Tuchomiu, stanowiacy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ komisje konkursowa w sktadzie:

1) Malgorzata Wnuk Lipinska - przewodniczaca komisji;
2) Jacek Zmuda-Trzebiatowski - cztonek komisji;

3) Danuta Kiedrowska — cztonek komisji;

4) Iwona Grudnowska - cztonek komisji;

5) Diana Krywiak — czlonek komisji;

6) Tomasz Gruba — cztonek komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tuchomie.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Woijt

Jerzy Lewi Kiedrowski



Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 218/2025
Wojta Gminy Tuchomie z dnia 10 grudnia 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025r., poz. 1153) do zadan wojta nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1., poz. 87) kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

Zgodnie z oraz § 8 ust. 2 1 3 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu, stanowigcego

zatacznik do uchwaty Nr XXI111/247/2009 Rady Gminy Tuchomie z dnia 30 grudnia 2009 r. w
sprawie nadania statutu dla Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu (zmienionego uchwatg Nr
X/94/2025 Rady Gminy Tuchomie z dnia 20 sierpnia 2025 r.) dyrektora powotuje i odwotuje
Wojt Gminy. Dyrektor jest wylaniany w drodze konkursu na 5 letnia kadencje. O
przeprowadzeniu konkursu decyduje W¢jt Gminy. Regulamin konkursu ustala Wojt Gminy.

W tym stanie rzeczy podje¢cie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

Sporzqdzit:
Jacek Zmuda-Trzebiatowski



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 218/2025
Wéjta Gminy Tuchomie z dn. 10 grudnia 2025 r.

Wojt Gminy Tuchomie
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu

Informacje ogodlne
a) nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Osrodek Kultury w Tuchomiu
ul. Jana III Sobieskiego 18
77-133 Tuchomie
b) stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu, peten etat, powotanie na okres 5 lat.
Przewidywany termin powotania - od dnia 1 lutego 2026 .

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) niezbedne:

* posiadanie wyksztatcenia wyzszego i co najmniej 5 - letniego stazu pracy lub

* posiadanie wyksztatcenia $redniego i co najmniej 5 — letniego stazu pracy, w tym co najmniej
3- letniego stazu pracy w instytucjach kultury;

* posiadanie obywatelstwa polskiego;

* posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

* niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

b) dodatkowe:

* posiadanie do§wiadczenia pracy na podobnym stanowisku;

* znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania instytucji kultury w tym osrodkow kultury,
znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, kodeksu pracy;

* znajomo$¢ specyfiki kulturalno- spolecznej gminy Tuchomie;

* umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wiasnej i zespolowe;j;

» kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;

* znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury;

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;

* posiadanie prawa jazdy kat. B;

* umiejetnos¢ obshugi komputera.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

» kierowanie biezaca dzialalnoscig Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu (w tym Centrum
Migdzynarodowych Spotkan w Tuchomiu) oraz reprezentowanie na zewnatrz;

* realizowanie zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu w ramach posiadanych
srodkow i podlegtych mu pracownikéw wedtug wlasciwosci rzeczowej, na podstawie przepisow
prawa, procedury tworzenia i dzialania instytucji kultury;

* opracowanie i realizacja planéw dziatalnosci podstawowe;j i finansowej, podejmowanie wszelkich
decyzji w tym zakresie, sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

+ zatrudnianie, awansowanie 1 zwalnianie pracownikow oraz podejmowanie wszelkich decyzji
personalnych;

* wydawanie w obowigzujagcym trybie regulamindéw, instrukcji, wytycznych i zarzadzen
wewngtrznych;

» wykonywanie wszelkich innych obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa;

* doskonalenie i doksztatcanie zawodowe pracownikow;

* 10zw0j i upowszechnienie dziatalnosci kulturalnej oraz w zakresie sportu, turystyki i rekreacji;



* zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp oraz
przeciwpozarowych;

* racjonalne gospodarowanie majatkiem instytucji kultury;

* rozpatrywanie skarg i wnioskow;

* wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz sotectwami;

* pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dodatkowe, pozastatutowe dzialania instytucji kultury.

4. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawiera¢:

» koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu;

+ zyciorys (CV);

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

* o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

* o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

* os$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

* kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia, szkolenia,
kursy;

* kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata (koncepcja pracy, CV, kwestionariusz osobowy,
oswiadczenia) powinny by¢ podpisane przez kandydata.

Przedkladane kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem.
Poswiadczenia kopii dokumentéow za zgodnos$¢ z oryginalem dokonuje kandydat.

5. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 30 grudnia 2025 r. do godz. 10.00 z adnotacja

6.

,.-Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Tuchomiu™:

¢ osobiscie w zamknietych kopertach na adres: Urzad Gminy, ul. Jana III Sobieskiego 16,
77-133 Tuchomie;

¢ droga pocztowa w zamknietych kopertach na adres: Urzad Gminy, ul. Jana III Sobieskiego
16, 77-133 Tuchomie;

Za termin zlozenia dokumentow przestanych poczta uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Gminy w

Tuchomiu.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

» Kandydat wytoniony w drodze Konkursu, przed powolaniem, zobowigzany bedzie do podpisania
umowy okreslajagcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury tj.
Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu oraz programu dziatania; a takze przedtozy¢ wymagane
prawem dokumenty konieczne do zatrudnienia, w tym informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939) oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwskazan
zdrowotnych — zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

+ ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w BIP Gminy Tuchomie, na stronie internetowe;j
Gminy Tuchomie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Tuchomiu oraz na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu;

+ kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu
i powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

* dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Tuchomie pod numerem telefonu (59) 821 50
41 lub osobiscie w pokoju nr 5 Urzgdu Gminy w Tuchomiu.



Zatqgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 218/2025
Wojta Gminy Tuchomie z dn. 10 grudnia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W TUCHOMIU

§ 1. Konkurs organizuje i ogtasza Wojt Gminy Tuchomie.
§ 2. Obstuge techniczng komisji zapewnia Referat Organizacyjno-Prawny Urzedu Gminy w Tuchomiu.

§ 3. Konkurs oglasza si¢ w BIP Gminy Tuchomie, na stronie internetowej Gminy Tuchomie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Tuchomiu oraz na tablicy ogtoszen Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu.

§ 4.1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w zalaczniku Nr 1 do
zarzadzenia Wojta Gminy Tuchomie Nr 218/2025 z dnia 10 grudnia 2025 r.
2. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemne;.
3. Do zgloszenia powinny by¢ dotaczone dokumenty, o ktorych mowa w zalaczniku Nr 1 do
zarzadzenia Wojta Gminy Tuchomie Nr 218/2025 z dnia 10 grudnia 2025 r.
4. Organizator konkursu umozliwia kandydatom zapoznanie si¢ z dzialalno$cig i warunkami pracy
Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu w dniu 22 grudnia 2025 r. od godz. 12.00 do 14.00. Osoba
do kontaktu jest Jacek Zmuda-Trzebiatowski — Sekretarz Gminy Tuchomie, tel. 59 821 50 41, e-mail:
sekretarz@tuchomie.pl .

§ 5.1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Tuchomie.
2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Przewodniczacego komisji wybiera Wojt Gminy Tuchomie.
4. W przypadku, gdy w konkursie bierze udzial matzonek lub krewny w linii prostej cztonka komisji
- czlonek ten powinien zosta¢ wylaczony z udzialu w pracach komisji na wniosek
przewodniczgcego komisji.

§ 6.1. Konkurs, po zamknigciu listy zgtoszen, odbywa si¢ dwuetapowo:

a) I etap stanowi ocena kandydatéw pod wzgledem formalnym, dokonana na podstawie
dokumentow ztozonych przez uczestnikow konkursu;

b) w II etapie komisja, poprzez rozmowy kwalifikacyjne, ocenia predyspozycje kandydatow
niezbedne do petnienia funkcji dyrektora oraz zaproponowang koncepcj¢ pracy na stanowisku
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu.

2. Czlonkowie komisji majg prawo zadawania pytan kandydatowi, dotyczacych dziatalnosci
osrodka kultury i zadan dyrektora.

3. Do drugiego etapu konkursu zostajg zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetniaja warunki
okreslone w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.

4. Nieprzystgpienie kandydata do II etapu konkursu jest rOwnoznaczne z jego rezygnacja.

§ 7.1. Uczestnicy konkursu sg oceniani przez kazdego z cztonkow komisji konkursowe;.
2. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking

kandydatéw stosowanie do uzyskanych przez nich punktacji.

§ 8.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni cztonkowie komisji.
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2. Komisja przekazuje Wojtowi Gminy Tuchomie protokot z posiedzenia komisji wraz z pozostala
dokumentacja.

§ 9. Wojt Gminy Tuchomie zapoznaje si¢ z dokumentami przekazanymi przez komisje i podejmuje
decyzje o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktory uzyskat najwyzsza sume punktow, lub

2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w zwigzku z niespetieniem oczekiwan
niezbednych do zajmowania stanowiska.

§ 10. Wojt Gminy Tuchomie moze uniewazni¢ lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.
§ 11.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna

przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

§ 12. Z chwilg przekazania wojtowi kompletnej dokumentacji konkursowej komisja rozwigzuje sie.

§ 13. W kwestiach nie rozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje komisja.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej: RODO, informuje sig, iz:

)]

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tuchomie, reprezentowana przez
Wojta Gminy, z siedziba 77-133 Tuchomie, ul. Jana III Sobieskiego 16.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych — tel. 59 821 50 54, adres e-mail: iod@tuchomie.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Tuchomiu — na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c), tzn. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 1., poz. 277);

b) art. 6ust. 1 lit. a RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. w zakresie, w jakim podanie danych
osobowych jest dobrowolne — w odniesieniu do takich danych przystuguje Pani/Panu prawo
do wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

Konkursu i wylonienia kandydata, ewentualnie do momentu odbioru dokumentéw przez

kandydata po zakonczonym Konkursie. W przypadku wyboru Pana/Pani na stanowisko

Dyrektora dane osobowe beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng w Urzedzie

Gminy Tuchomie.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3, odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organdow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) w przypadku spelnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu,

c) jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Tuchomie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedzibg: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w

pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem
rozpatrzenia kandydatury.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych odbiorcy

w panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.
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